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Alt Birim: Meslek Yiksekokul Mudiir Yardimeisi

Hassas Gorevler Hassas
Sira (Hizmetin/Gorevin Adi) Gorevi Olan | Gérevin Yerine Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Personel Getirilmemesinin Sonuglar: Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun Egitim  ogretim  kalitesinin | Yiksek
ilgili maddelerinde belirtilen | Meslek diismesi ve hedeflere ulasmada Kanunda belirtilen gorevlerin 6zverili bir | flgili mevzuata hakim olmasi
Yiksekogretimin amag¢ ve | Yiiksekokulu | aksakliklar yasanmasl. sekilde yerine getirilmesi konusunda
ilkelerine uygun ¢alismalarin | Miidiir Yrd. Niteliksiz is ¢iktilar bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi
yapilmasi
2 Meslek Yiiksekokul Kurulu Kurullarn islememesi  sonucu Yiiksek Zamaninda kurullara bagkanlik etmek,
ve Meslek  Yiksekokul | Meslek - 3 giindemlerini dogru olusturmak ve karar | flgili mevzuata hakim olmas1
o . N dogacak hak kayiplari ve . . .
Yonetim Kurullarmin etkin | Yiiksekokulu ST mekanizmasini hizli bir sekilde
.. . . v 1o kurullarin aksamasi, Niteliksiz
ve verimli bir sekilde | Midiir Yrd.. . calistirmak.
e . is ¢iktilari.
yiiriitiilmesi
3 Fakiilte binalarinin kullanim | Meslek Fiziki sorunlar ile hak kaybinin | Orta Boliimler ve idari birimlerle irtibat
ve onarim planlarinin | Yiiksekokulu ortaya ¢ikmasi icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak Sorumluluk bilinci olmast
ylriitimii  ile  odalarin
dagitimini koordine etmek
4 Meslek Giinliik is akis1 ve idari iglerin | Orta Is akis siireclerinin zamaninda birimlerde
Yiiksekokulu | aksamasi, hak kaybiin yerine getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi | . . )
Personelin yiiriittigi Miidiir Yrd. olusmasi ve ilgili yerlere ulastirilmasi, teknik llgili mevzuata hakim olmast
hizmetleri denetlemek kullanim cihazlarinin zamaninda
bakimlariin gerceklestirilmesi ve
eksiklerin giderilmesi
5 Meslek Personelin ¢alisma veriminin | Yiiksek Bolim ve idari birimlerle irtibat i¢erisinde iloil; haki |
Satin alma ve ihale Yiiksekokulu | diigsmesi, is akisinda ihtiya¢ duyulan techizatin teminini usuliine Ilgili mevzuata hakim olmasi
caligmalarini denetlemek Miidiir Yrd. aksakliklarin yaganmasi uygun bir sekilde saglamak ve bunun igin
gerekli yazigmalarin takibini {istlenmek
6 Fakiilte etik kurallarina Meslek Hak kaybi1 Orta Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek | ;. ... .

) N N . Ilgili mevzuata hakim olmasi
uymak, i¢ kontrol Yiiksekokulu yillarda olusacak kaybin 6nlenmesi Sorumluluk bilinci olmast
faaliyetlerini destelemek Miidiir Yrd.

7 Meslek Egitim-6gretimin aksamasi, | Yiksek Bolim ve diger idari birimlerle irtibat
ic kontrol, stratejik plan ve Yl.l.ks"ekokulu kurumsal . he?ef!.e,r.? ¥Qer1.s1r{d'e veri alflsilnl..s?gl?ylp egltlm'ylll flgili mevzuata hakim olmas1
. Miidiir Yrd. ulasilamamasi, verim diigikligi ile ilgili gerekli isboliimii g¢ercevesinde
faaliyet raporlarina katilmak ..
giincelleme  paylasgimmin  yapilmasin
saglamak
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Birim: Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevler

[Hassas Gorevi
YerineGetiren
Personelin Ad:

Hassas Gorevden

SorumluYoéneticinin

Gorevin Yerine
Getirilmemesinin

Alinmasi Gereken Onlemler,
Kontroller

Mehmet GOZET
Meslek Yiiksekokulu Sekreter V.

Ad1 Soyadi
Soyadi Sonuclar:
Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu [Egitim dgretim kalitesinin diigmesi
maddelerinde belirtilen Miidiir Yrd. Miidiir ve hedeflere ulasmada aksakliklar |Kanunda belirtilen gorevlerin 6zverili bir
YiiksekOgretimin amag ve ilkelerine lyasanmasi. Niteliksiz is ¢iktilar1  [sekilde yerine getirilmesi konusunda
uygun ¢alismalarin yapilmasi bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
Meslek Yiiksekokul Kurulu ve MeslekMeslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu IKurullarin iglememesi sonucu Zamaninda kurullara bagkanlik etmek,
Yiksekokul Yonetim Kurullariin Miidiir Yrd. Miidiir dogacak hak kayiplart ve giindemlerini dogru olusturmak ve karar
etkin ve verimli bir sekilde [kurullarin aksamasi, Niteliksiz is [mekanizmasini hizli bir gekilde ¢aligtirmak.
triitiilmesi ciktilar1.
Fakiilte binalarinin kullanim ve Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu [Fiziki sorunlar ile hak kaybinin Boliimler ve idari birimlerle irtibat i¢erisinde
onarim planlarinin yiiriitimi ile Miidiir Yrd. Miidiir ortaya ¢cikmasi gerekli diizenlemeleri yapmak
odalarin dagitimimi koordine etmek
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Giinliik is akis1 ve idari islerin Is akis siireclerinin zamaninda birimlerde
a1 . IMiidiir Yrd. IMiidiir aksamasi, hak kaybinin olugsmasi [yerine getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi
Personelin yiiriittigii hizmetleri oo .
denetlemek ve ilgili yerlere ulastirilmasi, teknik kullanim
cihazlarinin zamaninda bakimlarinin
gerceklestirilmesi ve eksiklerin giderilmesi
Meslek Yiiksekokulu IMeslek Yiiksekokulu IPersonelin ¢alisma veriminin Boliim ve idari birimlerle irtibat i¢erisinde
Satin alma ve ihale ¢aligmalarini IMiidiir Yrd. IMiidiir diismesi, is akisinda aksakliklarin [ihtiya¢ duyulan teghizatin teminini usuliine
denetlemek [yaganmasi uygun bir sekilde saglamak ve bunun i¢in
gerekli yazigmalarin takibini iistlenmek
Fakiilte etik kurallarina uymak, ic M?Sl?k Yiiksekokulu M?sl.c.ak Yiiksekokulu Hak kayb1 Hazirlayan kisinin biling}i olma51,‘ gelecek
kontrol faaliyetlerini destelemek IMiidiir Yrd. IMiidiir yillarda olusacak kaybin 6nlenmesi
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu [Egitim-6gretimin aksamasi, Boliim ve diger idari birimlerle irtibat
i kontrol, stratejik plan ve faaliyet IMiidiir Yrd. IMiidiir nkur.umsa'l.l Eled"efl"ere ulasilamamasi, %(;e.ri.sinde V.GI.'i a}Fl?ln{.saglaylp e.gitim yiliile
raporlaria Katilmak verim diigiikligi 11;111 gerekli isboliimii ¢ergevesinde
giincelleme paylasiminin yapilmasin
saglamak
Hazirlayan Onaylayan
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